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’22.6월 사업체노동력조사 주요 결과

 고용부문(’22.6월 기준, 종사자 1인 이상 사업체)  

◈ ’22.6월 종사자 수는 전년동월대비 431천명 증가

ㅇ 사업체 종사자 수는 19,243천명으로 전년동월대비 431천명 증가,
제조업, 대면서비스업 회복 등으로 ’21.3월 이후 증가 지속

    * 종사자수 증감(천명): (’21.6)+323⇒ (’22.3)+485→ (4)+494→ (5)+499→ (6)+431

◈ 공공행정 등을 제외한 대부분 산업에서 종사자 수 증가

ㅇ 제조업은 ’21.5월 증가로 전환 후 증가 지속

    * 제조업 증감(천명): (’21.6)+19⇒ (’22.3)+42→ (4)+41→ (5)+45→ (6)+48

ㅇ 돌봄‧의료서비스, 디지털전환 수요 등으로 보건‧사회복지업, 전문‧과학‧
기술업, 정보통신업 등에서 견조한 증가 지속, 코로나19 일상회복 등으로
숙박‧음식점업, 사업시설‧지원‧임대업 등대면서비스업도증가지속

    * 숙박‧음식점업 증감(천명): (’21.6)-51⇒ (’22.3)+56→ (4)+58→ (5)+57→ (6)+72

ㅇ 다만, 공공행정, 금융‧보험업 등은 전년동월대비 감소

    * 코로나19 고용위기 대응 등으로 확대됐던 일자리사업 축소, 디지털금융 전환 등의 영향

 근로실태부문(’22.5월 기준, 상용 1인 이상 사업체)

◈ ’22.5월 근로자 1인당 월평균 임금총액 및 근로시간은 전년동월대비 증가

ㅇ (’22.5월) 근로자 1인당 월평균 임금총액은 3,592천원으로 전년동월
대비 5.1% 증가, 근로시간은 161.8시간으로 9.9시간(+6.5%) 증가

    * 임금총액은 정액급여(+4.4%), 초과급여(+2.6%) 증가와 더불어 제조업, 금융‧보험업, 전문‧과학‧기술업 
등에서 특별급여 지급시기 변경 및 확대 등으로 특별급여가 증가(+21.3%)한 영향

      근로시간 증가는 전년동월대비 월력상 근로일수 2일 증가 영향 

ㅇ (’22.1~5월 누계) 근로자 1인당 월평균 임금총액은 3,883천원으로
전년동기대비 5.9% 증가, 근로시간은 156.6시간으로 1.3시간(-0.8%) 감소

    * 임금총액 증가는 제조업, 금융‧보험업, 전문‧과학‧기술업 등에서 특별급여가 증가한 영향
       근로시간 감소는 전년동기대비 월력상 근로일수는 동일하나, 코로나19(오미크론) 확진자 급증 

등으로 근로시간이 감소한 영향

- 1~5월 물가수준(+4.3%)을 반영한 실질임금(3,660천원)은 1.5% 증가
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<1> 고용 부문(’22.6월 기준, 종사자 1인 이상 사업체)

□ (’22.6월말 종사자) 사업체 종사자 수는 19,243천명으로 전년동월대비
431천명 증가, ’21.3월 이후 증가 지속
▪고용행정통계 피보험자수 증감(천명)  : (’21.6)+462⇒ (’22.3)+557→ (4)+556→ (5)+522→ (6)+475
▪경제활동인구조사 취업자수 증감(천명): (’21.6)+582⇒ (’22.3)+831→ (4)+865→ (5)+935→ (6)+841
▪사업체노동력조사 종사자수 증감(천명): (’21.6)+323⇒ (’22.3)+485→ (4)+494→ (5)+499→ (6)+431

ㅇ (종사상지위) 전년동월대비 상용근로자 282천명 증가, 임시일용근로자
183천명 증가, 기타종사자 34천명 감소

     * 상용근로자는 보건‧사회복지업, 전문‧과학‧기술업, 정보통신업 등에서 증가
임시일용근로자는 숙박‧음식점업, 제조업, 보건‧사회복지업 등에서 증가

     ▸상용근로자 증감(천명)    : (‘21.6) +65⇒ (‘22.3)+275→ (4)+264→ (5)+282→ (6)+282
▸임시일용근로자 증감(천명): (‘21.6)+241⇒ (‘22.3)+236→ (4)+248→ (5)+236→ (6)+183
▸기타종사자 증감(천명)    : (‘21.6) +17⇒ (‘22.3)  -26→ (4)  -19→ (5)  -19→ (6)  -34

ㅇ (산업) 보건‧사회복지업, 전문‧과학‧기술업, 정보통신업은 견조한
증가를 지속하고 있고, 코로나19로 고용충격이 컸던 숙박‧음식점업,
사업시설‧지원‧임대업 등을 포함한 대부분 산업에서 증가

- 제조업은 ’21.5월 이후 14개월 연속 증가

     ▸보건‧사회복지업 증감(천명)  : (‘21.6) +99⇒ (‘22.3)+119→ (4)+119→ (5)+122→ (6)+107
▸숙박‧음식점업 증감(천명)  : (‘21.6)  -51⇒ (‘22.3) +56→ (4) +58→ (5) +57→ (6) +72
▸전문‧과학‧기술업 증감(천명)  : (‘21.6) +57⇒ (‘22.3) +67→ (4) +67→ (5) +64→ (6) +61
▸제조업 증감(천명)        : (‘21.6) +19⇒ (‘22.3) +42→ (4) +41→ (5) +45→ (6) +48
▸사업시설‧지원‧임대업 증감(천명) : (‘21.6)  -17⇒ (‘22.3) +15→ (4) +21→ (5) +21→ (6) +19

- 공공행정, 금융‧보험업 등은 전년동월대비 감소

     * 코로나19 고용위기 대응 등으로 확대됐던 일자리사업 축소, 디지털금융 전환 등의 영향

ㅇ (규모) 300인 미만은 전년동월대비 395천명, 300인 이상은 36천명 증가

 * ’22.4∼6월 증감(천명): (∼29인) +410→ +426→ +395 (30∼299인) +15→ +20→ +1 (300인∼) +69→ +53→ +36

□ (’22.6월 입·이직) 입직자는 28천명 감소, 이직자는 25천명 증가

ㅇ (입직) 채용(-21천명)과전입·복직 등이 포함된 기타입직(-8천명) 모두 감소

- 채용은 건설업, 공공행정, 운수‧창고업 등에서 감소,
기타입직은 전문‧과학‧기술서비스업, 도‧소매업, 운수‧창고업등에서감소

     ▸채용 증감(천명)     : (‘21.6)+103⇒ (‘22.3)+37→ (4)+15→ (5)+51→ (6) -21
▸기타입직 증감(천명) : (‘21.6)  -47⇒ (‘22.3) -15→ (4)   -5→ (5) -12→ (6)   -8
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ㅇ (이직) 자발적이직(+34천명)과 비자발적이직(+1천명)은 증가, 전출‧

휴업·휴직 등이 포함된 기타이직(-10천명)은 감소
     ▸자발적이직 증감(천명)  : (‘21.6)+45⇒ (‘22.3)+49→ (4)+41→ (5)+40→ (6)+34

▸비자발적이직 증감(천명): (‘21.6)+38⇒ (‘22.3) +4→ (4) -24→ (5) +1→ (6) +1
▸기타이직 증감(천명)    : (‘21.6) -33⇒ (‘22.3) -13→ (4)  -9→ (5)  -7→ (6) -10

<2> 근로실태 부문(’22.5월 기준, 상용 1인 이상 사업체)

□ (’22.5월 임금) 근로자 1인당 월평균 임금총액은 3,592천원으로
전년동월대비 5.1% 증가

    * 임금상승률(%): (’21.5) 4.0 ⇒ (12) 7.5→ (’22.1) 21.8→ (2) -6.5→ (3) 6.4→ (4) 2.7→ (5) 5.1

ㅇ (종사상지위) 상용(3,787천원) 5.3% 증가*, 임시일용(1,743천원) 2.7% 증가

    * 정액급여 4.4% 증가, 초과급여 2.6% 증가, 특별급여 21.3% 증가
       특별급여 증가는 제조업, 금융‧보험업, 전문‧과학‧기술업 등에서 특별급여 지급시기 

변경 및 확대 등의 영향

ㅇ (규모) 300인 미만(3,292천원) 4.1% 증가, 300인 이상(5,111천원) 8.1% 증가

    * 300인 미만에 비해 특별급여 비중이 높은 300인 이상은 제조업, 금융‧보험업, 전문‧과학‧
기술업 등에서 특별급여 지급시기 변경 및 확대 등으로 임금상승률이 더 높게 나타남

□ (’22.5월 근로시간) 근로자 1인당 월평균 근로시간은 161.8시간으로
전년보다 9.9시간 증가

    * ｢관공서의 공휴일에 관한 규정｣에 따른 월력상 근로일수가 전년동월대비 2일 증가(19→21일)

ㅇ (종사상지위) 상용(168.5시간) 11.0시간증가, 임시일용(98.6시간) 1.0시간증가

    * <상용> 월력상 근로일수 증감에 영향을 받는 편으로 전년대비 월력상 근로일수 2일 증가 영향
<임시일용> 건설업, 도‧소매업 등에서 근로시간이 증가한 영향

ㅇ (규모) 300인미만(161.6시간)은10.0시간증가, 300인이상(163.3시간)은 10.1시간증가

□ (’22.1∼5월 누계) 근로자 1인당 월평균 임금총액은 3,883천원으로 전년
동기대비 5.9% 증가, 근로시간은 156.6시간으로 1.3시간(-0.8%) 감소

    * 임금총액 증가는 제조업, 금융‧보험업, 전문‧과학‧기술업 등에서 특별급여가 증가한 영향
       근로시간 감소는 전년동기대비 월력상 근로일수는 동일하나, 

코로나19(오미크론) 확진자 급증 등으로 근로시간이 감소한 영향

ㅇ (실질임금) 1~5월물가수준(+4.3%)을반영한실질임금(3,660천원)은 1.5% 증가


